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O organizaci

Zakladni informace - Domov Modry kamen, poskytovatel socialnich sluzeb
Krajsky urad Stredoceského kraje, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, dnel.1.2007 vydal zfizovaci
listinu. Zapsana u Méstského soudu v Praze v oddilu Pr, vloZce ¢. 920

Historie: Klienti z Domova dtchodct VI¢i Pole se prestéhovali v roce 1999 do nové budovy,
k tomuto ucelu postavené. Budova je Mésta Mnichovo Hradisté a Domov Modry kdmen,
p.s.s. hradi ndjemné ve vysi cca 500 tis. ro¢né

Sluzby: Domov Modry kamen, poskytovatel socidlnich sluzeb ma zaregistrované dvé
sluzby, rozhodnutim ze dne 24. 9. 2012
Druh sluzby: domov pro seniory, identifikator 1669392

domov se zvlastnim rezimem, identifikdtor 3497041

Management organizace:
Bc. Marie Smutnd — feditelka, je jmenovana
lveta Cermakova - statutdrni zastupce
Bc. Jana Skodova - manaZerka zdravotnické a o3etfovatelské péce
Ivana HanusSovd - manaZerka pecovatelské péce
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Slovo reditelky

Predkldddm Vam nasi vyrocni zprdvu o ¢innosti, prdci, uddlostech a Zivoté
v nasem domové v roce 2014. Na dalSich nékolika strdnkdch se dozvite, co
se ndm nepodarilo, a co naopak byl velky uspéch. Jisté Vam zcela
nepopiseme vycerpdvajicim zpusobem veskerou cinnost, ale chceme Vds

vvvvvv

v uplynulém roce.

Hlavni ndplni ¢innosti naseho zarizeni je poskytovadni socidlnich,
oSetrovatelskych, zdravotnich a pecovatelskych sluZeb potfebnym — senioriim. To je
nejzdkladnéjsi divod nasi existence a smysl nasi prdce. Proto klademe pri nasi ¢innosti veliky
diraz na kvalitu poskytovanych sluZeb.

Casto slysime hofekovdni a styskdni, co se vsechno nepodafilo, jaké velké problémy
komplikuji Zivot. Nase vyrocni zprdva nebude o narikdni. Mdme radost, kolika lidem jsme
pomohli v jejich tiZivé Zivotni situaci, kolika lidem jsme zajistili prdci a kolika lidem jsme dali
nahlédnout do Zivota nasich senioru a ukdzali jim jak se o né my a nase spolecnost stard.

Kdosi moudry kdysi fekl, Ze
spolecnost se poznd podle toho,
jak se dokdze postarat o své
nejslabsi. Tak jako kdekoliv jinde
nardZime i my na lidi vice ¢i méné
vyspélé, potykdme se s nesndzemi
a nepochopenim. Globdlné vzato
vsak, kdyZ se podivdm na nase
sponzory, ochotné zameéstnance,
dodavatelské firmy, vstricné
pribuzné, myslim si, Ze to s nast
spolecnosti nebude tak Spatné.

Cely podzim se nesl ve znameni 15. vyroci existence naseho zafizeni. Drobné akce vyvrcholily
1. prosince uspordddnim koncertu
dechové hudby Jifiho Skvdry za
pfitomnosti nového starosty Mn.
Hradisté Mgr. Ondreje Lochmana, Ph.D.
a PhDr. Jaromira Jermdre a ostatnich
predstaviteli mést a obci z okoli. Nase
pozvani prijala poslankyné Jana
Hnykova, dlouholetd pracovnice

v socidlnich sluzbdch a pfivezla sebou
poslance Karlal Cernocha i poslance
Tomio Okamuru. Ve spolecenském sdle,
kde byla video prezentace z déni

v zarizeni, se vzpominalo u dobrého
moku a lahidek na uplynulych 15 let.
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Domov pro seniory - Domov

Kapacita socidlni sluzby 75 mist
z toho na osetrfovatelském oddéleni 29 1Gzek

Pohyb klienti Kapacita Ptijati Propusténi Zemieli
75 23 1 23
Struktura klientd 27 - 66-75 |76-85 | 86-95 | 96leta | Primér | Muzi | Zeny
podle véku 65let | let let let vice ny vék
2 8 26 37 1 84,5 16 58
Struktura klientd podle mobility trvale upoutani na lizko 28
mobilni za pomoci druhé osoby nebo techn. pomtcek 38
ti, jejichz zdravotni stav vyzaduje nakladnéjsi stravovani 39
Struktura klientt podle bez I. stupné IL. stupné III. stupné IV. stupné
pfiznaného PNP zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti
6 10 18 26 14
Piijmycelkem 23 288 443
ptijmy od klientd z thrad za pobyt 7939031
dotace od statu (pfimé dotace z MPSV) 3435 000
dotace od zfizovatele 2 928 758
piijmy od zdravotnich pojistoven 1 566 056
ptijmy z Ghrad za poskytovanou péci 6 823 466
ostatni piijmy 596 132
Vydajecelkem 23 394 207
neinvesti¢ni vydaje 23 394 207
investicni vydaje 0
Ptijaté dary 174 411

Rozepsané diety a jejich reZie

Vsechny diety nakupujeme od Oblastni nemocnice v MI. Boleslavi za 160,-- K¢ na den. Stravu
vari v LDN V Mnichové Hradisti.

Ubytovani: 1 lizkovych pokoji | 2 lizkovych pokojii 3 lizkovych pokoji

2 32 3

VySe vhrady za ubytovani a 1 den

Ptizemi - dvoulGzkové pokoje - 145,-- K¢.
Prvni patro - dvoulGzkové pokoje - 155,-- K¢.
Prvni patro - jednollzkovy pokoj— 175,-- K¢.
Trilizkové pokoje —135,--K¢.
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Zprdva z useku Domov — Domov pro seniory

Kazdé zarizeni socidlnich sluzeb tvofi
predevsim lidé. Uzivatele si nevybirame,
zameéstnance ano.

Domov pro seniory se stard o0 75
klient a poskytuje jim ubytovani, stravu
a ukony oSetrovatelské péce na dvou
usecich v pfizemi a na prvnim patre.
Ubytovani je zajisténo v jedno, dvou a
trildzkovych pokojich. Prostredi pro
poskytovani socialni sluzby je dlstojné,
nadstandardni a odpovida individudlnim
potifebam nasich uzivatelld. Vsichni
zaméstnanci poskytuji kvalitni a
odbornou péci s dobte vybavenym
zazemim.

V roce 2014 zajistovalo
oSetfovatelskou péci 21 pracovnic
socialni péce v nepretrzitém provozu,
dvé vedouci pracovnice socialni péce v jednosménném provozu, které jsou nejlépe
seznameny se stavem klient(i. Od 1. 10. 2014 byla pftijata pracovnice na pozici manazer
v socidlnich sluzbach, kterd kontroluje a koordinuje praci na vSech oddélenich.

Podminky a vybaveni zafizeni jsou ptizplsobeny cilové skupiné a vzhledem

o R e k zhor3ujicimu
se fyzickému stavu
klient( se
dovybavila oddéleni
o dalsi pom{cky
usnadnujici
manipulaci a
bezpecnost klientl i
oSetfovatelského
personalu, napfiklad
bezpecnostni
prikryvky, evakuaéni
podlozky,
polohovaci kiesla
,INNOVSA Elysee”,
antidekubitni
matrace a
polohovaci polstare
,nuch nuch”, které
se pouZivaji k bazalni stimulaci. Polohovaci pomcky jsou nezbytné doplrnky ke kvalitné a
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odborné poskytované péci nasimi pracovnicemi. Tato vybaveni a pomUcky ndm napomahaji
k polohovani, predchazeni dekubitim k zajisténi a sledovani fyziologickych potreb klientd,

napfiklad pitny rezim, pfijem a vydej tekutin apod.

Nadale v roce 2014 opét proslo zménou individudlni planovani pribéhu socialni sluzby,
byl kladen dliraz na individualni potfeby klientd a jejich cile. Hlavnim cilem IP bylo zlep3eni

kvality zaznamu o poskytované
péci, informovanosti a
naplnovani osobnich cil(i nasich
uzivatell. O bezpeci a pohodli
obyvatel domova se stara nékolik
desitek zaméstnancl. Zkuseni

a pravidelné Skoleni odbornici

s vysokou kvalifikaci garantuji
vysokou Uroven poskytovanych
sluZeb. Pecujici a obsluzny
personal dlisledné uplatiuje
citlivy a vnimavy pfistup

k potfebam uzivatel(. Misto, kde
lidé travi stari, by mélo mit
rodinnou a domackou atmosféru,
mélo by hladit po dusi.

A my na to myslime.

Dale mohou nasi uZivatelé vyuZivat pfimo v zafizeni sluzeb kadernictvi, pedikury a ndvstévu

kavarnicky

s prijemnym
posezenim. Pro
vérici uzivatele
je k dispozici
kaple, kde
mohou
navstévovat
bohosluzby
fimskokatolické
cirkve jednou za
14 dni.
Mnohostranné
vyuziti vSem
poskytuje parcik
okolo naseho
aredlu, ktery za

priznivého pocasi umozZnuje pobyt a relaxaci v altanku a posezeni na lavickach na upravenych

plochach.
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Domov se zvlastnim rezimem — Vesnicka

Kapacita socidlni sluzby 26, z toho na oSetfovatelském oddéleni 26

Pohyb klientd Kapacita Ptijati Propusténi Zemfeli
26 8 0 7
Struktura klientt 27 - 66-75 | 76-85 | 86-95 | 96leta | Primér | Muzi | Zeny
podle véku 65let | let let let vice ny vek
0 1 14 11 0 85 7 19
Struktura klientd podle mobility trvale upoutani na lizko 7
mobilni za pomoci druhé osoby nebo techn. pomticek 11
ti, jejichz zdravotni stav vyzaduje nakladnéjsi stravovani 10
Struktura klientt podle bez I. stupné II. stupné III. stupné IV. stupné
stupné zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti
0 2 11 13
Piijjmycelkem 7903 833
ptijmy od klientd z uhrad za pobyt 2 646 344
dotace od statu (piimé dotace z MPSV) 1224 100
dotace od zfizovatele 1 040 242
ptijmy od zdravotnich pojistoven 522018
pifijmy z Ghrad za poskytovanou péci 2 274 488
ostatni pfijmy 2 853 243
Vydajecelkem 7 798 069
neinvesti¢ni vydaje 7798 069
investi¢ni vydaje 0
Ptijaté dary 58 137
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Stravovani

Vsechny diety nakupujeme od Oblastni nemocnice v MI. Boleslavi za 160,-- K¢ na den. Stravu
vari v LDN v Mnichové Hradisti.

Vyse uhrady za ubytovdni d 1 den
10x dvoulGzkové pokoje —135,-- K¢

2 x trilzkové pokoje  —135,-- K¢

Zprava z useku Vesnicka — Domov se zvldstnim reZimem

Domov se zvlastnim rezimem - Vesnicka poskytuje ubytovani, stravu a Ukony péce
pro 26 klientl na uzavieném oddéleni ve druhém patre. Bezpecnost klient( je zajisténa
zakddovanim vytahu. lluzi ,,Vesnicky” navozuji namalované domky a zahradky s Zivymi
kvétinami. U spolecenské mistnosti maji klienti kalendar, z kterého mohou béhem celého
dne vycist kolikatého je, jaky je mésic, den a ro¢ni obdobi.

Spolecenska mistnost je zaroven pracovisté pro obsluzny personal. Zajistujeme tim
nepretrzity kontakt s klienty, ktefi nikdy nejsou osamoceni. Casto se stava, Ze je s nimi v této
mistnosti neklidny klient az do rannich hodin. Klienti se zde mohou divat na televizi, popijet
kavu ¢i ¢aj a obsluzny personal mize vykondvat administrativni praci.

Osetfovatelska péce je tady na vysoké urovni, kromé dobfre proskoleného personalu k tomu
prispiva i technické vybaveni oddéleni.

Polohovaci vifiva vana je ve velké koupelné, kde si klienti mohou pohovét jako v [aznich.
Dalsi pomlickou je sprchovaci lizko pro imobilni klienty.
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K snadné manipulaci s klienty pouziva obsluzny personal nékolik druhd zdvihacich
zafizeni a pomlcky znacky Romedic, aby byla moznost individudlné uspokojit potieby
klienta. Pouzivani pomucek znacky Romedic se osvédcilo. OSetfujici personal si nenamdaha
zada, je lepsi a snazsi manipulace s imobilnimi klienty a néktefi klienti mdzou i pomoci
specialnich Uchytd s pfesunem pomoci.

Kazdy klient ma polohovaci postel.

Na oddéleni jsou dvé jidelny: v jedné jidelné
se klienti a pracovnice pouze stravuji, druhd
jidelna slouzi i jako navstévni mistnost a
zaroven zde klienti pecou koldc¢e a o Vanocich
cukrovi, s pomoci pecovatelek. U jidelny je
umistén jidelni listek s fotografii pokrmu,
ktery je vten den k obédu a vecefi. Je zde i
varna konvice k pfipravé kavy nebo caje pro
pribuzné nasich klient(.

Dale je na oddéleni sesterna, ktera slouzi jako
spolecenska mistnost pro klienty a obyvacek
s velkoplosnou televizi a relaxacnim kfeslem s mozZnosti masdaze celého téla. Klienti jsou zde
stdle v uzkém kontaktu s oSetfujicim persondlem. Na oddéleni je vice obsluzného personalu,
pro spokojenost a jistotu klientd.

U kazdého klienta probiha individualni planovani, které ma za cil uspokojovat potieby
klient. Cilem individudlniho planovani je zvyseni kvality poskytované péce a spokojenost
klientd.

Autobusova zastavka ,,Domov Modry kamen“ pomdha pfi reminiscenci vzpominat
na cestovani do prace a zaméstnani.

Obsluzny personal
zde provadi nejen
klasickou péci ale i
aktivizaci klient
(sledovani televize,
hra s micem,
povidani o minulosti
= reminiscence, zpév
a tanec,
procvi¢ovani paméti,
malovani, je zde
zajisténa i
canisterapie). Klienty
personal doprovazi
do kavarny na
kavicku nebo caj se
zakuskem, kde si

s nimi povida. Mezi
oblibené aktivity patfi prochazky po domové, v okoli domova i posezeni v altanu. Klienti si
mohou v doprovodu pecovatelek zajit i do obchodu, pokud jim to dovoli zdravotni stav.
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Zprdva ze zdravotniho a osetrovatelského useku

V lednu 2014 jsme zacali pracovat na zdravotnim Useku s novym programem ,,PC Doktor” na
vykazovani zdravotnich vykonU pro zdravotni pojistovny.

VSeobecnym sestram se zakoupily razitka s jejich jménem a pfijmenim.

Na rannich kazdodennich schlizkach s persondlem jsme probirali zdr. a 03. péci klient(, ale
nejen to, i chovani personalu ke klientlim a snaZzime se o rlzna feseni vzniklych situaci.

Byly pofizeny nové prenosné telefony, aby je personal mohl nosit u sebe a byl dostupny a
nové ddvkovace na léky.

Na oddéleni Zatisi probihalo malovani pokoji a bylo pfi plném provozu potreba zajistit
organizaci stéhovani klientd i zafizeni v pokojich a toto postupné béhem roku i na ostatnich
oddélenich.

VSeobecné sestry se zucastnily Skoleni jak nové odebirat biologicky material a vzorky.
Pribézné probihalo skoleni personalu jak pouZivat evakuacni podlozky pfi pripadném
pozaru.

Pobihaly u nas
exkurze studentek
SzS z Mladé
Boleslavi.

V mésici dubnu
jsme se potykali

s chtipkovym
onemocnénim, kdy
byl personal
informovan o
zajisténi
dostatecného
pfisunu tekutin
klientim.

Odborna souvisla
praxe studentek
SZS MB probihala

v mésici kvétnu a
cervnu.

Stidle se snaZzime
motivovat pribuzné a rodinné pfislusniky, aby doprovazely své blizké na odborna vysetieni.
V mésici zafi u nds probihal audit — , Kvalita sité pobytovych sluzeb pro seniory a osoby se
zdravotnim postiZzenim ve Stfedoceském kraji“.

Probéhla kontrola z Hygienické stanice MB na ockovani klientd - Pneumo + odbér vody na
Legionelu.

Od fijna byla pfijata nova pracovnice na pozici ,manaZerka v socialnich sluzbach”.

Vsechny pracovnice maji zpracované svoje Portfolio.
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Zprdva o volnocasovych aktivitdch klienti

Aktivizace se stala nedilnou soucasti sluzeb poskytovanych nasSim domovem pfijatym
klientdm. Odborné skolené pracovnice zajistovaly celoro¢né aktivizaci klientdm v domové
pro seniory a vdomové se zvlastnim rezimem Vesnicka. Hlavni nabidka aktivit se
soustfed'ovala do klubovny ve druhém patfe a dilny tvofivych praci v prvnim patre.
Pracovnice klubovny se snazily o vytvoreni pestré nabidky aktivit, aby se uspokojilo co
nejvice potreb klientl. K oblibenym cinnostem patfila ¢etba z denniho tisku a casopisu,
trénovani paméti, spolecné sledovani vybranych televiznich program, prohlizeni obrazk( a
prace s nimi, manipulace s terapeutickymi skladankami, hrami a prfedméty, kterymi je
klubovna bohaté vybavena.

K vyhleddvanym aktivitam patfilo také pravidelné pondélni a Ctvrtecni zpivani, na kterém se
potkdavaji klienti z celého domova, kde se pozndvaji nejen mezi sebou, ale i se seniorkami
z mésta. Na zpivani je kazdy Ctvrtek svazi fidic domova. Spolecné zpivani navozuje u klientt
dobrou naladu, odstraniuje pocity osamélosti, prispivd k socializaci a k celkové pohodé a
spokojenosti ucastnik(.

Vzdjemné setkavani a spolecné zazZitky poskytovala také pravidelnd patecni filmotéka. Pestry
vybér prezentovanych program( uspokojil milovniky pamétnickych filma, hudby, pisnicek i
pfirody.

V dilné tvorivé Cinnosti nachazelo uplatnéni stdle vice klientli se zdjmem néco vytvaret a
dilna se tak stala mistem setkdvani lidi s touhou byt jesté uZiteéni a potfebni. Aktivizacni
pracovnice se snazila u klient objevit jejich manudlni schopnosti a dovednosti a vyuZzila je
pro praci s pfirodnimi materidly/pecky, semena, plody, vétvicky, klaciky, Zivé rostliny/
s textilem a papirem. Podle svych moZnosti klienti Sili, hackovali, pletli z papiru, lepili, stfihali,
obraceli a vycpavali predem usité vyrobky. Aktivizaéni pracovnice vSechny vyrobky
zkompletuje, dodéld drobné detaily a hotovy vyrobek je odménou za mnohdy nelehkou
praci, kterou klient odvede.

V dilné tvofivé Cinnosti vznikala i veskera celorocni vyzdoba domova, ktera Uzce souvisi
s dénim v domové/carodéjnicky bal, velikonoce, vanoce/ a je obménovana i podle rocnich
obdobi. Nékteré interiérové dopliky a drobné darky slouZici k propagaci domova byly taktéz
vyrobeny pri¢inénim klientl. Odménou za jejich snaZeni je pocit vlastni uZiteCnosti a
sounalezitosti s celym kolektivem, protoZe na vyrobcich se zpravidla podili vice klient(.
Vrcholem spoluprace celé dilny byl velky betlém, ktery obdivovalo mnoho navstévnik( nasi
jubilejni 15. vdnocni vystavy.
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Pravidelné dochdazeni do dilny ma blahodarny vliv na psychiku a celkové dusevni rozpolozeni
kazdého klienta. Vidi pred sebou cile, které musi splnit, tési se na spolupracovniky i na
vysledky svého snazeni a v neposledni fadé na pochvalu i ocenéni od aktiviza¢ni pracovnice a
kolegu. T ' —~
Klienti, ktefi . e
nechtéji, L X
nebo it mnann /N
nemohou PR ! ; "o -
navstévovat 4,
spolecné
organizované N E g
programy, ; ;
ocenili
moznost
aktivizace na
pokoiji. Ta
zahrnovala
vétsinou
rozhovory, ® -
vypravéni, ? '
prohlizeni a
predcitani podle vlastniho vybéru. Ve druhé poloviné roku byla tato sluzba ponékud
omezena, protoZe jedna z aktiviza¢nich pracovnic byla dlouhodobé nemocna.
Nedilnou soucasti nasi prace byla spoluprace s matefskymi, zdkladnimi a uméleckymi
Skolami z Mnichova Hradisté, Katusic a KnéZmostu. Pfispivd k mezigeneracnimu setkdvani,
vzajemnému
poznavani/prilezitostna
vystoupeni  déti, kratka

>

vystoupeni souboru
Kaminek/ a rozvijeni
komunikace déti s klienty a
naopak. To splnovaly

predevsim velikono¢ni a
vanocni dilny a nové i
hudebni  hratky. Klienty
potésila ndavstéva zaka z 2.
Zakladni skoly, prevlecenych
za Mikulase, Certy a andély.
Hluboké estetické zazitky
zanechala v klientech
krojovana vystoupeni
baraénickych soubor( Jizeran z Repova a Tetek Krakorek z Mnichova Hradisté.

Zpestfenim Zivota domova bylo organizovani rizné zamérenych vystav. Ty se stavaly cilem
kratkych prochazek klientd i jejich rodinnych pfislusnikd, mistem pro diskuze o vystavenych
exponatech, tématem hovorl o Udrovni vyrobk(. Expozice pfindSely nové poznatky,
probouzely vzpominky na zndama mista a upevnovaly v klientech pocit dulezitosti a hrdosti na
svoje vystavené vyrobky.
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Uspéch sklidily vystavy fotografii z Machova kraje/Unor/, z amerického zapadniho
pobreZi/Cervenec, srpen/ a sakrdlnich staveb z KnéZmostu a okoli/zari/. Mezi oblibené a
diskutované vystavy se radily prehlidky vyrobk( klientll z naseho i cizich domovd. Mezi né

patfila putovni
kvétinova
vystava/fijen/ a

hlavné nase tradicni,
uz 15. Vanocni
vystava zamérena na
betlémy/prosinec/,
kterych  se  seslo
Ctyricet dva.
Vyrobky  aktivizacéni
¢innosti nas uz
tradi¢né prezentovaly
na vystavé ,Sikovné
ruce nasich seniord”
vLlysé nad Labem a
na malych

zahradnickych vystavach v Bfezovicich a Pénciné. Prispély tak k vyborné propagaci domova

na verejnosti.

Pro aktivizaCni praci je také duleZita
spoluprace s ostatnimi  domovy.
Slouzi ke vzdjemnému poznavani
klient mezi sebou, ale i
k porovnavani rozdili ve vybaveni,
vyzdobé, v pfistupu  personalu.
Klientdm se tradi¢né libil masopust
v Neratovicich, sportovni hry
v Mimoni a letni kvétinova slavnost
v Mélnice. Na vyrobé kostymd,
exponatld a darkd pro tyto akce se

opét podileli klienti z dilny tvorivé Cinnosti. Vétsina z nich se téchto akci nemuze zucastnit,
ale radi si spole¢né prohlizi fotografie, které jim terapeutka umozni sledovat na velké
televizni obrazovce v modrém salonku, ktery sousedi s dilnou.

Cinnost pracovnic aktivizaéniho Useku je velmi
pestrda a bohatd. Jedna z povinnosti je i vést
kroniku domova, do které je zaznamendvano
veskeré duleZité déni a udalosti, které se za
dany rok v nasem domové udaly.
Nejvyznamnéjsi udalosti uplynulého roku bylo
15. vyroci otevieni domova. Pri této prilezitosti
byl pro klienty i zdjemce ztad verejnosti
usporadan koncert dechové hudby lifiho
Skvary. Milovnici dechovky byli nadieni a

koncert byl tématem rozhovoru jesté mnoho dni po svém skonceni.
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PFi vyCtu aktivit pro klienty zaujimala vyznamné misto canisterapie. Na pravidelné ndvstévy
psa Artuse se tési 13 klientd, ktefi si
jeho navstévu nenechaji ujit. Je pro né
pfijemnym zazitkem, probouzi v nich
vzpominky a libé pocity pfi kontaktu
s Zivym zviretem.

Klub;:ma Pa - P;&
Trénink paméti, pfedcitani, ndcvik
jemné motoriky, muzikoterapie,
reminiscence, filmova terapie,
prochdazky

Dilna PO - PA
- Rucni préce

Ostatni aktivity

- 1xza 14 dni Canisterapie
- 1xza 14 dni UT Bohosluzba
v kapli domova

2 x do tydne SOUBOR KAMINEK
- Navstévuji i klientky z mésta

Dlouhy vycet rdzného druhu aktivit ukazuje, zZe
pravidelnd aktiviza¢ni ¢innost méla a urcité bude mit i
nadale nezastupitelné misto v nasi dalsi praci s klienty.

Klienti mohou navstévovat pravidelné zajmové aktivity

K profesionalné provadéné praci nemalou mérou prispéla odborna skoleni, ktera
v uplynulém roce aktivizacni pracovnice absolvovaly.
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Zprdva ze socidlniho useku

Agenda socidlni pracovnice zahrnuje pfijem Zadosti a jejich evidenci, socidlni Setfeni, pfijem
novych klientd, socidlni poradenstvi, individualni planovani, vedeni depozitnich uctd, jednani
s rodinami apod.

Po prijeti zadosti do poradniku cekatelll byl kazidy Zzadatel nebo jeho rodina
telefonicky kontaktovan. Pokud byla Zadost podana pouze z preventivnich divodd, byly
socidlni pracovnici sepsany zakladni informace o Zadateli na ptislusny formuldf. Pokud chtél
Zadatel nastoupit do domova, provedla socidlni pracovnice socidlni Setfeni.

V druhé poloviné roku jsme provedli nékolik zmén pro zkvalitnéni nasi sluzby. Socialni
pracovnice jezdi na dalsi socidlni Setfeni a to bezprostfedné pred nastupem Zadatele do
domova. Pfi tomto Setfeni domlouvd sluzbu v pfirozeném prostiedi Zadatele, pokud je
Zadatel hospitalizovan, je toto Setfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni.

Socialni pracovnice s Zadatelem domlouva potfebnou miru podpory pfi béznych ukonech
péce o vlastni osobu, jak by chtél travit volny ¢as, jaké ma zvyky, jakd ma ocekdvani a
v neposledni radé jaky ma cil sluzby.

Smlouva (rozsah poskytované sluzby) je sepisovana na zakladé aktualniho socidlniho
Setfeni, klient se aktivné zapojuje a spoluvytvati obsah smlouvy. Smlouva je tak vice
individudlni a klient ma individudIni plan péce sepsan od prvniho dne pobytu vdomové.

Cil a rozsah sluzby zapsany ve smlouvé se ddle rozviji, méni a aktualizuje v individudlnim
planu.

Klient je jiz pred nastupem pisemné seznamen formou tzv. vitaciho dopisu
s dUleZitymi informacemi: Cislo pokoje, na kterém bude ubytovan, s kym bude ubytovan,
jakym Cislem bude - B
oznaceno jeho obleceni. L =
Dale je zde uvedeno bbb “
jméno klitového :
pracovnika, socialni
pracovnice a vedouci
oddéleni.

Vroce 2014 byla pro
zlepseni sluzeb klientdm
pfijata pracovnice, ktera
spravuje veskeré financéni
zalezitosti spojené s jejich
pobytem v Domové.
Pfipravuje predpisy Uhrad,
pfijimd a  zpracovava
Uhrady za ubytovani a
stravu  klientd, platby
prispévku na péci, vede depozitni Gcty klientd.
Depozitni ucet mélo 80 klientl: z toho v domové pro seniory 54 klienttd

v domové se zvlastnim rezimem 26 klientd

Veskeré zmény provedené béhem roku byly klienty ptijaty velmi pozitivné.
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. |
N AN
Hospodareni organizace
Hospodarsky vysledek organizace za rok 2014 je 0 K¢,

Prehled nékladt a vynosti z Cinnosti (v tis. K&, cela Cisla)

¢islo . Skutecnost k

sadku ukazatel Plan 2014 31.12.2014
1

Naklady PO - uétova tiida 5 celkem 31249 31192,3

2 | z toho: Spotfeba materidlu (Eislo uctu 501) 460 552,5
3 Spotieba energie a ost. nesklad.dodavek (Eislo ti¢tu 502 a 503) 2178 1 860,4
4 Prodané zbozi (Eislo uctu 504) 0 0
5 Opravy a udrzovani (¢islo uétu 511) 250 321,5
6 Cestovné (Cislo uétu 512) 20 47,6
7 Naklady na reprezentaci (Cislo uétu 513) 7 7,2
8 Ostatni sluzby (Eislo uctu 518) 7970 77625
9 Mzdové naklady (Cislo ctu 521) 14 541 14 541,1
10 v tom: platy zaméstnancti 14 241 14 116,6
11 ostatni osobni ndklady 300 424,5
12 Zakonné socialni pojisténi (Cislo uctu 524) 4785 4914,2
13 Zakonné socialni naklady (&islo uctu 527) 617 559,6
14 Dan¢ a poplatky (soucet ucti ¢islo 531, 532 a 538) 0 0
15 Jiné ostatni naklady (Cislo uctu 549, 5xx) 38 37,9
16 Odpisy dlouhodobého majetku (Eislo uctu 551) 150 150,7
17 | Vynosy z ¢innosti PO - uétova tiida 6 celkem 31249 31192,3
18 | z toho:Trzby za vlastni vyrobky (islo uctu 601) 0 0
19 Trzby z prodeje sluzeb (Cislo uctu 602) 22117 23 460
20 Trzby za prodané zbozi (Cislo uctu 604) 0
21 Cerpani fondi (&islo uétu 648) 409 448,3
22 Jiné ostatni vynosy (¢islo uctu 649, 6xx) 0 21
23 Provozni dotace (Cislo uctu 672) celkem 8723 8634
24 v tom: ptispévek na provoz KU 3969 3969
25 dotace MPSV CR 4659 4659
26 | Utad prace 95 6

Vynosy

V roce 2014 socialni pracovnice uzavrela smlouvu o spolutdasti na Uhradé za pobyt
klienta s rodinnymi pfislusniky vSech novych klient, ktefi nemaji na plnou Uhradu.

Ndklady
Jsou srovnatelné s lorskym rokem.

Na vyrovnani hospodarského vysledku jsme museli pouzit rezervni fond ¢astkou 39.443,-- K¢
a fond odmén na posileni mzdového limitu ¢astkou 294.048,-- K¢ v souvislosti s ucéinnosti
zakona

Vzhledem k zvySenému narlstu depozitnich ucta klientd jsme museli poridit trezor, ktery
odpovida pozadavkim pojistovny. Pro tento trezor jsme museli pfipravit mistnost, kterou
jsme opatfili specialni folii na okno a bezpecnostni klickou na okno, dale jsme do této
mistnosti pofidili a osadili bezpec¢nostni dvere.
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V letoSnim roce dosSlo po dohodé s feditelem Statniho okresniho archivu v MB
k vybudovani spisovny v pladnich prostorach DMK. Spisovna vznikla pfepaZenim pudnich
prostor, spisovna je nové vybavena a zabezpedena proti vniknuti nepovolanych osob. Dle
vyjadfeni SOA mame nyni dobie zpracovanou spisovou sluzbu a ukladdni dokumentu.

Po patnacti letech byly opraveny skldapéci sedacky ve sprchovych koutech. Jedna se o
jednu z nejnakladnéjsich oprav v letoSnim roce.

Nakoupili jsme evakuacni podlozky do zbyvajicich lGZek na I. a Il. patfe, obménili jsme lozni
pradlo. Vice jsme nemohli pofidit z dGvodl navyseni ceny dodavky stravy.

Druhym rokem jedname s managementem Oblastni nemocnice v Ml. Boleslavi o
prevzeti stravovaciho provozu. Do Fedeni problému se zapojil i KU SK a MU Mnichovo
Hradisté.

Na konci roku se rozhodlo, Ze stravovani bude nadale zajistovat Oblastni nemocnice
Ml. Boleslav.

Ze statistickych udajl vyplyva, Ze Domov Modry kdmen, p.s.s. se hodné rozrostl, co se
tyka klientl i zaméstnancl. Parkovani je nedostatec¢né. Navstévy i zaméstnanci parkuji
v okolnich ulicich k nelibosti nasich sousedl ve vilové zdstavbé. Podana Zadost na zfizeni
parkovisté byla zamitnuta.

Jsem presvédcena, Ze
jsme jediny Domov pro |
seniory, ktery mda détsky
koutek. Napad jedné
spolupracovnice se
uskutecénil béhem nékolika
dni a Uspéch je veliky.
Hraji si v ném ne vnoucata
nasich klientd, ale
pravnoucata. Odpoledne
se domovem rozléha
détsky krik a smich.

Dotace z MPSV
Rok Domov Vesnicka
poZadavek rozhodn. rozdil pozadavek rozhod. rozdil

2008| 8.376.000| 6.150.400| - 2.225.600| 1.047.000| 429.200| -618.000
2009| 7.452.700| 6.784.600| -668.700) 1.763.300| 910.000, -853.300
2010| 6.259.200| 4.632.000| - 1.627.200| 1.543.300| 1.142.000| -401.300
2011 9.221.690| 7.000.000| - 2.227.690| 1.929.600| 1.000.000|, -929.600
2012| 7.356.310| 6.731.000| -625.370| 3.893.690| 933.000| - 2.960.690
2013| 5.833.000| 3.450.000| - 2.383.000| 3.000.000| 1.210.000| - 71.790.000
2014| 4.420.000| 3.435.000| -958.000| 1.575.600| 1.224.100| -351.500
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Sponzori
Podékovani sponzorim, ktefi pfispéli k rozvoji Domova Modry kdmen, p.s.s.
Castkou 54.522,-- K& RWE
50.000,-- K¢ p. Myska
38.000,-- K¢ pi. Horcickova
21.326,43 K& ICV Sérka
20.000,-- K¢ MU M. Boleslav
10.000,-- K¢ pi. Vavrova
10.000,-- K¢ MU Dolni Bousov
10.000,-- K¢ p. Benes
5.500,-- K¢ p. Volf
5.000,-- K¢ p. Beran
3.000,-- K¢ pi. Flanderkova
3.000,-- K¢ p. Broz
2.000,-- K¢ p. Rulec

Ucel daru: klimatizace, varna deska, polohovaci kfesla, vzdélani, vymalba,
antidekubitni matrace, masazni podlozky, praci prasky, desinfekéni roztoky, zmékéovadla do
vody a financni prostfedky pro potreby klient( / vystoupeni umélct/,

Nevycerpané jsou finan¢ni prostfedky na dalsi klimatizaci, stale je v jednani.
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Zprava o zameéstnancich

V rdmci rozvoje organizace jsme rozdélili péci
na osetfovatelskou /vSeobecné sestry/ a socialni
péce / pracovnice socialni péce/

Na patrech jsme vyclenili jednu pracovnici,
ktera pracuje pouze v rannich sménach. Vytvofili
jsme novou pracovni pozici - manazerku socidlni
péce.

M3 v pracovni naplni vse co se tyka pracovniku
socialni péce.

Vedouci sestra — manazerka oSetfovatelské a
zdravotni péce se zabyva pouze vykony,
organizovanim vSeobecnych sester. Pfipravuje
zazemi a pracovniky na poskytovani paliativni péce

Migrace pracovniku

Odchod kmenovych zaméstnancu z organizace

profese pocet | Poznamka

Pracovnik soc. sluzbach / neptetrzity 5 Ukonceni pracovniho poméru dohodou

provoz

Pracovnik soc. sluzbach / neptetrzity 1 Ukonceni pracovniho poméru dohodou/

provoz odchod do starobniho diichodu

Pracovnik soc. sluzbach / neptetrzity 8 Pracovni pomér ukoncen ve zkuSebni

provoz nebo sjednané dobé

Recepcni 1 Ukonceni pracovniho poméru dohodou/
odchod do predcas. starobniho diichodu

Servirka 1 Ukonceni pracovniho poméru dohodou/
odchod do starobniho diichodu

Nové pfijati kmenovi pracovnici

profese pocet | Poznamka

Pracovnik soc. sluzbach / neptetrzity 13 Na dobu urcitou

provoz

Pracovnik soc. sluzbach ranni sména 1 Na dobu urcitou

Recepcni 1 Dohoda o pracovni ¢innosti
Servirka 1 Dohoda o pracovni ¢innosti

Pracovnici, kterym byla zménéna pracovni smlouva z doby urcité na neurcitou

profese pocet | poznamka

Pracovnik soc. sluzbach / nepfetrzity provoz | 7 prokazali, Ze praci zvladaji
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Porovndni ¢erpani pracovnich neschopnosti

2013 | 2014
Nemocensky pojisténych osob 70 89
Pocet vystavenych pracovnich neschopnosti 41 36
Pocet dni pracovni neschopnosti 1570 | 1722
Pocet dni - pracovni Grazy 125 0
Neschopnost pro nemoc delsi nez mésic 17
Neschopnost pro nemoc delsi nez rok 3
Priimérny prepocteny pocet pracovniki
Funkce Prdmérna plat. Uvazky | Pocet pracovnikd
trida
Pracovnice v socialnich sluzbach 49 41,7 43
Socialni pracovnice 9 1 1
Zékladni vych. nepedagogicka ¢innost 6,3 3 3
Vseobecna sestra 10 5,5 6
Fyzioterapeut 10 1 1
Pracovnici- pradelna 3 2 2
- stravovani 3 2,25 2
- udrzba 5 1,1 2
- obchodniho provozu 4 3,1 3
- administrativni 8,3 3 3
Ucetni 10 1 1
Vedouci pracovnici 10,25 3,25 4
Celkem
Cerpdni z fondu kulturnich a socidlnich potreb
ZUstatek z min. obdobi 2012 27.290,60 K¢
Pfevod z organizace 141.166,59 K¢
Pfispévek na obédy 106.039,-- K¢
Pracovni Zivotni vyroci 18.650,-- K¢
Socidlni vypomoc 0,-- K¢
Kulturni akce 7.075,-- K¢
Zastatek 36.693,19 K¢

V bfeznu jako kazdy rok se uskutecnila schlize zaméstnanca, kde byli seznameni s vyroc¢ni
zpravou. Pfi této prileZitosti se konala oslava MDZ s prednaskou Orchideje v Cechach.
Pfednasel MUDr. Jiti Janovsky.

Zajezd zaméstnancl se konal v srpnu na Kfizikovu fontanu, predstaveni se jmenovalo
Andrea Bocelli Romanza.

Cilem v péci o zaméstnance je
vytvofit stabilni tym kvalifikovanych pracovnikd. Podporovat tymovou spoluprdci. Plisobit na
vytvareni dobrych vzdjemnych vztahl mezi pracovniky.
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2.8.6.4/6.4 00874662 201502 6.3.201% 10:56: 36 1
HOORT EAHEW 0D Vékova struktura raméstnanch k obdobi 12,2014

Coly coubor miudl Eeny oalkem mul % fony % oelkem %
do 20 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
od 21 g0 30 0,00 6,00 6,00 0,00 9,08 9,09
od 31 do4d 0,00 14,00 14,00 0,00 21,21 21,21
od 41 do E0 0.0 17.00 17.00 0,00 25,76 25,76
od 51 do &0 1,00 27,00 24,00 1,52 4091 42,42
51avice 0,00 1,00 1,00 0,00 1,52 1,52
Colkam: 1,00 BE.0D Be0n 1,62 SB.43 180,00

Poity 2améatnancd rozdalenyveh do vékovyeh skupin
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2.8.6.4/6.4 00874663 MODRY KAMEN DD 6.3.2015 10:57:28 1M1
Struktura vzdélani zaméstnanct k obdobi 12.2014 201502
Cely soubor muzi Zeny celkem muzi % Zeny % celkem %
- 0 5 5 0,00 746 7.46
C - ZaKladni 0 5 5 0,00 746 7.46
E - Uéebni ohor 1 20 21 1,49 29,85 31,34
H - Stfedni odbomné +VL 0 2 0,00 2,99 2,99
J - Stfedni odbomé 0 8 0,00 11,94 11,84
K - Upiné stfedni vieob. 0 1 0,00 1,49 1,49
L - Uplné stfedni odb. +VL 0 1 1 0,00 1,49 1,49
M - UpIné stfedni odb. 0 19 19 0,00 28,36 28,36
R - Bakalafské 1 4 5 149 597 746
Celkem: 2 65 67 2,99 97,01 100,00
Poiéty zaméstnancd rozdélemych do typl vzdélani
B Muzi
20 B Zeny
18 O Celkem
16 4
14 4
12
10 4
B R
B
FE
2
o
Procenta celkového poétu zaméstnanct
[
I Iakladni
[ Uéebni ohor
N34% Il Stredni odborné +vL
[ Stredni odborné
I Uplné stiedni vieob.
I Upiné stiedni odb. +vL
746 % B Upiné stredni odb,
299 % I E:kaléiské
4
11,94 % 746 %
Zpracovano programem AVENSIO SOFTWARE firmy Alfa Software, s.ro. www.alfascftware.cz
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2.8.6.4/6.4 00874663 201502 6.3.2015 10:58:23 1
MODEY KAMEN DD Struktura doby zaméstnani k obdobi 12.2014
Cely soubor muZi Zeny celkem muZi % Zeny % celkem %
do 5 let 1 29 30 149 43,28 4478
do 10 let 1] 19 19 0,00 28,36 28,36
do 15 let 0 9 9 0,00 1343 13,43
do 20 let o a5 5 0,00 7,46 7,46
do 25 let 1] 2 2 0,00 2,99 2,99
do 30 let o 1 1 0,00 1,459 1,49
do 35 let 1] 0 0 0,00 0,00 0,00
do 40 let o 1 1 0,00 1,459 1,49
do 45 let o i} 0 0,00 0,00 0,00
Celkem: 1 66 67 1,49 98,51 100,00
W Muii
W Zeny
[ Celkem
oo 5 let do10let do1Slet do200let do25ket do30let do35et dodOlet oo 45 et
Procenta celkového poétu zaméstnancd
W o 5 et
W o 10 et
44 78 9%, D oo 15 let
' W co 201t
[] o 25 et
B oo 30 st
W do 35 let
W cio 40 et
0% W co 45 et

746 %

Tey

299%
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Vzdéldvdni zaméstnancii

mdld
9
o

i '-' ry .

1, i

3 Jb,“ /
i

Dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu, organizace
v roce 2014 zajistila dalsi vzdélavani pracovnik(, kterymi si upevnuji, doplfiuji a obnovuji
kvalifikaci.

Vzdéldvani zaméstnancu bylo zajisténo Ucasti v akreditovanych kurzech, Skolicich akcich a na
odbornych konferencich.

e Praktické postupy pfti zvladani problémovych situaci v péci o seniory

e Doprovazeni v umirani, komunikace s rodinou

e Dokumentace o poskytovani socidlnich sluzeb a sprava vnitfnich pravidel

e SebeudrZovaci terapie SET

e Validace podle Naomi Feil

e Vztahy na pracovisti, mobbing, Sikana pfi poskytovani socidlnich sluzeb a jak se jim
ucinné branit

e Paliativni péce a doprovazeni v socialnich sluzbach

e Kvalifika€ni kurz Pracovnik v socialnich sluzbach

e Multioborova spoluprace v péci o seniora

Vedouci oddéleni absolvovaly kurz Manazerem bez prikazd, ktery jim pomohl zvysit
schopnost fizeni pracovnika.

V Domové Modry kamen probéhl také unikatni semindf Promény stafi a geronto-oblek,
béhem kterého si méli pracovnice socialni pée moznost vyzkouset omezeni téla a smyslQ,
které prinasi stari a tim se Iépe vcitit do situace klientl o které pecuji, a pochopit tak lépe
jejich chovani a reakce v urcitych situacich.

Odborné 3 - denni staze v Hospici sv. Jana N. Neumanna v Prachaticich se zucastnily 3
pracovnice.

10 pracovnic absolvovalo zakladni kurz Bazalni stimulace, ktera je uzndvanym konceptem
v péci o seniory s poruchou mobility a Alzheimerovou chorobou.

Fyzioterapeutka absolvovala akreditovany kurz Manuaini lymfodrenaz.

PInéni povinného podilu dle zdkona 435/2004 Sh., o zaméstnanosti.

Domov Modry kdmen, p.s.s. v roce 2014 zaméstndval 60,10 pracovnikl, z ¢ehoz povinny
podil osob se zdravotnim postizenim cini 2,40, prepocteného poctu pracovnikl se
zdravotnim postizenim. V pracovnim poméru zaméstnaval Domov Modry kdmen, p.s.s. 5,54
pracovnikd.

Nahradni pInéni nebylo uplatnéno.
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Pojisténi svéreného majetku movitého

Veskery majetek, ktery méla nase prispévkovd organizace v roce 2013 svéfeny k uZivani
zfizovatelem Krajskym uradem stfedoceského kraje, je pojistén Smlouvou ¢. 7720562102,
uzavienou Krajskym dradem stredoceského krajem a vztahujici se i na majetek
prispévkovych organizaci krajem zfizovanych.

Pojisténi odpovédnosti provozovatele zdravotnického zarfizeni

NasSe organizace je pojisténa Smlouvou ¢. 772016810 uzavienou Krajskym uarfadem
stfredoceského krajem a vztahujici se i na prispévkové organizace krajem zfizované.

Pojisténi odpovédnosti za Skodu
NaSe organizace je pojisténa Smlouvou ¢. 7720662435 uzavienou Krajskym drfadem
Stfedoceského krajem a vztahuijici se i na prispévkové organizace krajem zfizované.

Inventarizace majetku

Inventarizace majetku, zdvazk( a pohledavek probéhla ve stanovenych terminech v souladu
s planem inventur a prikazem freditelky Domova. Pred zapocletim
inventarizace byli vSichni clenové inventariza¢nich komisi radné
proskoleni.

Inventarizovany majetek byl fyzicky zkontrolovédn a inventdrni Cisla —x—
vyznacend na majetku byla odsouhlasena s Udaji v sestavach majetku.
Inventarizace majetku byla provedena ke dni 31. 12. 2014. Technicky

stav majetku odpovidal jeho stafi a opotfebovanosti.

PFi inventarizaci nebyl zjiStén Zadny nepotfebny majetek, ani majetek, jehoz technicky stav
by neodpovidal technickym poZadavkim pro pouZivani tohoto majetku a bylo by nutné
provést odpis.

=

Vyvhodnoceni stinosti za rok 2014

Domov Modry kdmen vyuZiva stiznosti na kvalitu, nebo zplsob poskytovani socialni sluzby
jako podnét pro rozvoj a zvySovani kvality socialni sluzby.

Vyhodnoceni:

Za cely rok 2014 eviduje Domov Modry kamen jednu pisemnou stiZznost.

— Anonymni stiznost (pfipominka) byla prosetfena a zapis vyvésen na nasténce.
Soucasné bylo béhem roku 2013 fesSeno nékolik Ustnich pfipominek a stiznosti, které jsou

zaznamenany dle vnitfnich pravidel Domova Modry kdmen p. s. s. VSemi podnéty se vedeni
Domova peclivé zabyva.

V knize ,,Podékovani” bylo v roce 2013 zaznamenano 8 pochval nebo podékovani.
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Zjist’ ovani kvality pece v Domoveé Modry kamen, p.s.s.

Dotaznik uréeny piitbuznym, znamym i blizkym klientii — vvhodnoceni piijatych dotaznikii

Vazend pani, vazeny pane,

dovoluji si Vam predlozit tento dotaznik, ktery je zameren na kvalitu poskytovani sluzeb Vasim blizkym
v Domové Modry kamen.

Dotaznik bude pracovnim materidlem, jehoz prostrednictvim miizete zménit podobu soucasné poskytovanych
sluzeb, které nase zarizeni nabizi.

Otazky jsou zameérené predevsim na celkovou spokojenost v domove, Vase ndzory na prostiedi,
poskytovanou péci, poradané aktivity, stravovani, pristup zaméstnancii domova a na okolnosti, které u Vaseho
blizkého podporuji, ¢i naopak ohrozuji pocit bezpeci.

Vyplnény dotaznik je mozné zanechat na vratnici ¢i na sesterné nebo jej zaslat postou na adresu domova.

Budu velice rada, pokud prijmete tuto nabidku ke spoluprdci a venujete sviij ¢as na vyplnéni tohoto
dotazniku. Dotaznik je zcela anonymni.

Dékuji za ochotu a preji Vam prijemny zbytek dne.

Pohlavi vaseho blizkého v domové: 2 x - muz X 12 x - Zena
Vék blizké osoby v domové: prumérny vék — 84 let

1) Jak dlouho Zije vas blizky v domové?
a. Ménénez 1 rok—6x
b. 1-51et
c. 6-10Iet
d. Vicenez 10 let

2) Libi se vam prostiedi (lokalita) domova?

a. Ano-—14x

b. Ne

c. Jemito jedno

& R T N

3) Jste spokojen/a s celkovym vzhledem, umisténim, iklidem a vybavenosti pokoje?
a. Zcela spokojen/a — 12 x

b. Caste¢né spokojen/a — 2 x

c. Malo spokojen/a

d. Nespokojen/a

S 11T

4) Jste spokojen/a se spravou a vypranim pradla vasemu blizkému?
a. Zcela spokojen/a— 12 x

b. Caste¢né spokojen/a — 2 x

c. Malo spokojen/a

d. Nespokojen/a

€. TN

5) Respektuje personal domova soukromi vaseho blizkého?

a. Ano—12x
b. Ne
c. Jemito jedno
d. Nevim-2x
e. Jiné:
6) Je k vaSemu blizkému a k vam personal dostate¢né vlidny a ochotny?
a. Ano—14x
b. Ne
c. Jemito jedno
Ao JINE: .
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7) Ptipada vam zdravotni a oSetifovatelska péce dostatecna?

Ano — jsem zcela spokojen/a — 13 x

Ne — jsem nespokojen/a s dostupnosti pomoci lékate — 1 x

Ne — jsem nespokojen/a s dostupnosti pomoci vSeobecné sestry
Ne — jsem nespokojen/a s dostupnosti pomoci pecovatelky

me a0 ow

8) Vyuziva vas blizky rehabilitacni cvi¢eni a je s nim spokojen/a?
a. Ano vyuziva a je spokojen/a — 5 x
b. Ano vyuziva a neni spokojen/a
c.  Ne nevyuziva cvieni — 5 x
d. Jiné: 2 X — nevim. Snad ano.

9) Jste spokojen/a s klicovym pracovnikem vasi blizké osoby?
a. Ano-8x
b. Ne
¢.  Nevim kdo je jeho/jeji kli¢ovy pracovnik — 5 x
d. Jiné: Nebyla jsem s nim v kontaktu.

10) Jste spokojen/a s vyFizovanim uiednich zaleZitosti vaseho blizkého za pomoci socialni pracovnice
domova (kontakt s ufrady, vyFizovani véci kolem dichodu, penéz atd.)?

a. Zcela spokojen/a — 13 x

b. Césteéné spokojen/a — 1 x

c. Malo spokojen/a

d. Nespokojen/a

€. JIM.

11) Jste spokojen/a s vySi finan¢nich prostiedki, s kterymi vas blizky disponuje?
Zcela spokojen/a — 10 x

Casteéné spokojen/a — 2 x

Malo spokojen/a

Nespokojen/a

Jiné: Disponuji sama.

oao e

12) Jste spokojen/a se zajisténim nakupi?
Zcela spokojen/a — 10 x
Céstecné spokojen/a — 3 x

Malo spokojen/a

Nespokojen/a

Jiné: TéméF nevyuZziva.

a0 T

13) Vyuziva vas blizky mozZnosti chodit v domové do jidelny?
Ano — rad/a se naji s ostatnimi lidmi — 3 x

Ano — ale chodi tam nerad/a

Ne — neumoziiujeme mu to jeho/jeji zdravotni stav — 5 x
Ne — ji rad/a v soukromi svého pokoje — 5 x

Nevim — 2 x

P aoos

14) Jste spokojen s jidlem, které je vasemu blizkému v domové podiavano?

Zcela spokojen/a — 5 x

Céstecné spokojen/a — 4 x

Malo spokojen/a — 1 x

Nespokojen/a

Jiné: V ramci prehledu spokojena. Co mohu posoudit — ano. Méné omacek, vice
zeleninovych a ovocnych salati.

e an o
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15) Je nabidka pro vyplnéni volného ¢asu dostatecna?

a.
b.
c.
d.

Ano -9 x
Ne—-1x
Nevim — 3 x

16) Citite, Ze je vas blizky nucen nedobrovolné k nékterym ¢innostem?

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

a.

me e o

(]

Ano — je nucen/a do aktivit pofadanych personalem, jedna se naptiklad o prochazky venku,
opékani buitd, ucast v kavarné, divadle a jiné

Ano — je nucen/a jist jidlo, které mu/ji nechutna nebo se jiz citi syty/a

Ano — je nucen/a personalem zafizeni uzivat léky, 1 kdyz to neni nutné

Ano — je nucen/a rano vstavat, i kdyz by si rad/a jesté chvili pospal/a

Ano — je nucen/a chodit na WC, i kdyz to neni nutné

Ne — neni do ni¢eho nucen/a, vSechny ¢innosti vykonava dobrovolné — 12x

Jiné: Nevim.

Jste spokojen/a s moZnosti vaseho blizkého chodit ven (i s doprovodem)?

a.

e a0z

Zcela spokojen/a — 9 x

Casteéné spokojen/a — 3 x

Malo spokojen/a

Nespokojen/a

Jiné: Nevim. BohuZel nechodi. Chtéla bych, aby chodila co nejcastéji.

Jste spokojen/a s prisunem informaci o déni v domové?

oo e

Zcela spokojen/a — 10 x
Castecné spokojen/a — 4 x
Malo spokojen/a

Je pro vas dilezité udrzovat vztahy s blizkou osobou v domové?

a.
b.
c.

Ano—11x
Ne—-1x
Jiné: Dle ¢asu a moZnosti. Velice.

Miyslite si, Ze jsou v domové dobré mezilidské vztahy?

a.
b.
c.

Ano -9 x
Ne
Jiné: Nevim. Individualni. Ob¢as konflikty se spolubydlici.

Mate pocit, Ze vasemu blizkému okoli dostate¢né nasloucha?

a.

b.
c.
d

Ano -9 x
Ne
Obgas — 2 x

Jiné: Nevim. Maminka je omezena zdravotnim stavem. Snad ano.

Myslite si, Ze jinde by bylo o vaseho blizkého 1épe postarano nezli v Domové Modry kimen?

oan o

Ano — doma
Ano — v jiném domové
Ne — myslim, Ze je to vSude stejné — 1 x

Jak ¢asto nav$tévujete vaseho blizkého v domové?

a.
b.
c.

d.

Dennég

Nekolikrat do tydne — 7 x
Nekolikrat do mésice — 6 x
Jednou za pil roku
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e. Jednou za rok
f.  Nenavstévuji
. I

24) Co vaSeho blizkého v soucasné dobé nejvice trapi (dopliite)?
2 x — nic ji netrapi. 2 x - Zdravotni stav. Je stale smutna. Chtél by domi. Spolubydlici. Ze
nechodi. Ob¢as vybér jidla (dieta). Osamocenost.

25) Co si myslite, Ze v domové chybi (dopliite)?
2 x — nic
Nic mé nenapada.
Jsem se v§im spokojena.
Vseho je v dostate¢né mire.
Néjaké oplocené venkovni prostory, aby mohli klienti vyjit ven i sami.

Misto pro vase poznamky a postiehy:

Pi'ehlednéjsi forma vytactovani sluzeb?

Bylo by vhodné zajistit kantynu i odpoledne.

Aby se dalo posedét = vice mist k sezeni mimo pokoje.
Terapie se psy?

Vylet do zameckého parku.

Vyhodnoceni kvality poskytované sluzby dle blizkych klientii za rok 2014

Vyhodnoceni je zpracovano ze 14 dotaznikl, které byly vyplnény blizkymi klientd po tfech
mésicich pobytu v Domové Modry kamen p. s. s. (DMK).
Kvalitu sluzby hodnotili blizci 12 Zen a 2 muzl
v primérném véku 84 let.

Prostredi a lokalita domova se viem dotazovanym libila.
Spokojeni byli i s celkovym vzhledem, umisténim, uklidem,
vybavenosti pokoje a kvalitou prani pradla.

VétSina dotazovanych si mysli, Ze personal DMK
respektuje soukromi jejich blizkého, jen dva odpovédéli,
Ze nevi a vsichni se shodli na tom, Ze personal je ke
klientim vlidny a ochotny.

Zdravotni a oSettovatelska péce pripada vSem dostatecn3,
az na jednoho, ktery neni spokojen s dostupnosti |ékare.
Osm dotazovanych je spokojeno s kliCovym pracovnikem
jejich blizkého, pét nevi, kdo jejich klicovym pracovnikem je.
Pfevazna vétsina je spokojena s vyfizovanim uUrednich zaleZitosti, vysi financnich prostredka,
kterymi jejich blizky disponuje a zajisténim nakupu. Dva jsou spokojeni jen ¢astecné.

Jen tfi blizci dotazovanych vyuzivaji moznosti jist v jidelné, ostatnim to neumoznuje jejich
zdravotni stav, nebo jedi radi v soukromi svého pokoje. S jidlem, které je v DMK poddvano je
vétsSina dotazovanych spokojena, ostatni jsou ¢astecné nebo malo spokojeni.

Vétsina je spokojena s nabidkou vyplnéni volného casu, jen jeden si mysli, Ze nabidka neni
dostatecna.

Vsichni, az na jednoho, ktery nevi, citi, Ze jejich blizci nejsou do niéeho nuceni.
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Témér vsichni jsou spokojeni s mozZnosti blizkého chodit ven, Ctyfi jsou ¢astecné spokojeni a
jeden bohuzel nechodi.
S pfisunem informaci o déni v domové je vétSina zcela spokojena a Ctyfi ¢aste
Prevaina vétSina dotazovanych si mysli, Ze je pro né dllezité udrzovat
vztahy s blizkou osobou v domové, Ze jsou vdomové dobré mezilidské
vztahy a okoli jejich blizkym dostatecné nasloucha.
Vsichni se shodli na tom, Ze by o jejich blizkého nebylo jinde postarano
l[épe nez v DMK.
Sedm z dotazovanych navstévuje svého blizkého nékolikrat do tydne a
sedm nékolikrat do mésice.
Dle dotazovanych chybi nebo by mohlo v domové byt:

— Néjaké oplocené venkovni prostory, aby mohli klienti Vesnicky vyjit ven i sami.

— Prehlednéjsi vyuctovani sluzeb.

— Bylo by vhodné zajistit moznost posezeni u kavy i dopoledne.

— Aby se dalo posedét = vice mist k sezeni mimo pokoje.

— Terapie se psy. (tu vSak poskytujeme)

— Vylet do zameckého parku v Mnichové Hradisti.

(@0

n

pokojeni.

Vyvhodnoceni staZi pracovniku v socidlnich sluzbdach z jinych zaiizeni socialni péce za rok
2014

Byli jste spokojeni se stazi?
24 x — ano
3 x - ano velmi

Mate piipominky k pofadani a zajisténi staze? Pokud ano, jaké?
26 x - ne
1 x - ne, vyborny pristup

Postradate zde néco?

21 x —ne

4 x — vlastni kuchyi
— vybér z vice obédu pro klienty
—  VEtsi teplo

Zménili byste néco, kdybyste tu pracovali?
18 x - ne, 1 x - nevim, 2 x - nemohu posoudit
— mozZnost vybéru obédu,
— zavirani prazdnych pokoji (byly otevicené)
—  vlastni kuchyi
— na chodbé je chladno

Jak se Vam libi/nelibi interiér?

9 x - libi

libi se mi velice prostory v budové, velice se mi libil interiér, naprosto uZasny, hezky vymalovano,
velice pékny, nadherné prosti‘edi, velmi se mi libi interiér vesni¢ky, krasna vyzdoba, velmi vkusné
zafizen, nadherny interiér

Zaznamenali jste béhem pobytu u nas nevhodné chovani? Pokud ano, jaké?

24 x — ne
naopak; ne, chovani bylo velmi vstiicné, vSichni byli moc pfijemni
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Zaznamenali jste béhem pobytu u nas chovani, které se Vam libilo? Pokud ano, jaké?

vSichni byli ochotni, pFijemni, mili; pékna komunikace s klienty, personal se velmi pékné choval ke
klientiim, usmévavost, béhem naseho pobytu tady byl krasny klid, ochota, piatelstvi, vstiicnost
personalu, klienti s persondlem — stle spolu (Vesni¢ka), Zadny spéch

Zaznamenali jste béhem pobytu u nas néco, co by se dalo nazvat dobrou praxi?

vzhled a chod Vesnicky, krasné prosti‘edi, ochota pracovniki, vstiicnost a ismévy personalu,
spokojeni klienti, komunikace s klienty, nékteré pomiicky, velké prostory — zeleii, velka inspirace pro
nasi praci, spousta napadu, které budu moci vyuZit pii své praci, pristup pracovnice v dilné — zajistila,
aby se vSichni klienti zabavili, manipulace s klienty

Vyhodnoceni je zpracovano z 27 dotazniku, které byly predkladany Gcastnikim po ukonceni
stdze v Domové Modry kdmen p. s. s. (DMK).

U&astnici byli celkové se staZzemi spokojeni a neméli 74dné pfipominky k pofadani a zajiténi
staze.

V DMK postradali vlastni kuchyn, vybér z vice obéd( pro klienty a vétsi teplo v budové.
Jediné co by zménili, kdyby v DMK pracovali, jsou moznosti vybéri obédu, zfizeni vlastni
kuchyné, chladno na chodbé a zavirani prazdnych pokoju.

Interiér budovy byl hodnocen jen kladné, nejvice se libily velké prostory, vymalba a vyzdoba
interiéru.

Po celou dobu stazZisté nezaznamenali nevhodné chovani, jen chovani, které se jim libilo.
Jako priklady dobré praxe stazisté uvedli napf. komunikaci s klienty, manipulaci s klienty,
chod ,Vesnicky“, nebo pfistup aktivizacni pracovnice v dilné.

Kontrolni innost

A. Interni kontroly

Na vSech usecich Domova Modry kamen, p.s.s. byly v roce 2013 v souladu s planem kontrol
provadény pravidelné i mimoradné kontroly. Z kazdé kontroly byl vyhotoven zapis a zapisy
jsou centrdlné ukladany. Vysledky kontrol jsou vidy projednany s prislusSnymi pracovniky a na
poradé vedeni Domova. Pfipadné zjiSténé nedostatky jsou odstrafiovany neprodlené a
nasledné je provedena ovérovaci kontrola.

B. Externi kontroly

Krajsky urad kraje
Kontroly v poskytovani socialni sluzby provadél v ramci metodickych navstév.
Vysledky hospodareni a prehledy byly schvaleny.

Hygienickad stanice v MI. Boleslavi
Kontrola proockovanosti dle §45 a nasl. zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi byla z na ockovani Pneumo u klienta.

Navrh ke zkvalitnéni ¢innosti organizace
Provést aktualizaci stavajicich standard(i a doplnéni dle planych norem a nazvoslovi.

PokracCovat v individualizaci péfe o uZivatele. Podporovat, vytvaret, udrzovat a posilovat
vztahy uZivatell s rodinnymi pfislusniky a blizkymi osobami.
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VYHLED DO BUDOUCNA

Poskytované socialni sluzby se v pribéhu let stale vice zaobiraji zdravotnim stavem klientd.
Stale Castéji nasi klienti umiraji v nemocnici. NasSe predstava
poskytovani klasické paliativni pécée v domacim prostredi
narazila na strety zakond. Znamenalo by to pro nas zrusit
IGzka v Domové pro seniory a vytvofit zdravotnicka IGzka.
Snizila by se nam dotace z MPSV i z kraje.
Radi bychom, ale nasim klientlm poskytli tuto sluzbu
— paliativni péci. Je to dalsi stupinek ke zkvalitnéni nabidky
a potazmo poskytované sluzby a proto po projedndni se
zdravotnimi pojiStovnami budeme tuto péci poskytovat a
vykazovat pouze ty ukony paliativni péce, které jsou pro
vSechny imobilni a téZce nemocné klienty.
My jako organizace musime zajistit proSkoleny a odborné
erudovany personal. Uzce spolupracovat s praktickou
Iékarkou, kterd musi celou poskytovanou péci zastresit.

Jak jiz jsem se zminila, mame pred sebou velké a nesnadné rozhodnuti se zajisténim
stravy pro nase klienty. Po necelych dvou letech jednani jsme stale na stejném bodé.
Opét se budeme snazit vyvolat nova jednani a poukazat na neekonomickou tizi, kterou nese
zafizeni.

Za 10 mésich doslo k navyseni o 850.000,- K¢&. Jednani s Oblastni nemocnici v M.
Boleslavi bylo neulspésné. Osloveni clenové dozoréi rady na doporuceny dopis ani
neodpovédéli.

VSem zaméstnancim dékuji za odvedenou préci. Za jejich
obétavost a vstricnost pri tak narocné prdci. Za jejich pochopeni
pri jakékoliv zméne, ktera se vidy odrazi v narocnosti jejich
prdce.

Chtéla bych podékovat i kolegynim, které mi pomdhaly svypracovdnim této zpravy.
Jmenovité Bc. J. Skodové, |I. Macounové, D. Macounové, M. Timové, Bc. K. Svobodové, I.
Bartové a |. Cermakové.

V Mnichové Hradisti 10. 4. 2015 Bc. Marie Smutna
Reditelka
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